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CONTRATO PARA ESTÁGIO SUPERVISIONADO SEM FINS LUCRATIVOS

De um lado OLA Viagens e Turismo LTDA, CNPJ: 05.013.554/0001-47, responsável pela ministração de cursos técnicos em turismo e de extensão. De outro lado o Aluno que participou de nosso curso, tendo sido aprovado em nosso teste e que irá agora , autorizado por esse instrumento receber treinamento prático do que ele estudou no curso. Esse treinamento é chamado de Estágio Supervisionado, pois o aluno irá se aperfeiçoar e colocar em prática aquilo que ele aprendeu, sob a responsabilidade de um profissional na área.

Objeto do Contrato:
Fornecer conforme contratado pelo aluno o estágio supervisionado em agência de viagens ou em Hotel, dependendo do curso que ele tenha feito.
O Objetivo do Estágio, é dar ao aluno a oportunidade de conseguir experiência antes de ter trabalhado, pois isso facilitará seu ingresso no mercado de trabalho.
O Estágio é sem fins lucrativos, sendo assim não gera vínculo empregatício.

Funcionamento dos estágios.
Horário dos estágios: Horário comercial ou não, dependendo da disponibilidade das empresas participantes.
Fica determinado que o aluno terá ___________horas de estágio supervisionado.
Local do estágio: _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Supervisor do estágio:______________________________
Data: ______/_______/ 2006  até ________/________/ 2006          Carga total: _________hs

Obrigação do aluno:
O aluno se compromete a respeitar as normas da empresa que ele estagiará. 
Cumprimento de horários 
Ir vestido adequadamente
Ter educação e não tratar mal nenhum integrante da equipe ou cliente, sob pena de ser eliminado.
Fazer todos os trabalhos que seu supervisor direcionar.

Obrigação do Supervisor. 
Avaliar o comportamento e aproveitamento do aluno no estágio e enviar esses dados a OLA Turismo.
Dar condições e suporte as dúvidas e necessidades do aluno, desde claro não afete no andamento da empresa.
A medida da capacitação do aluno ir passando tarefas mais difíceis, desde que tenha. 
Trata-lo com postura e ética profissional.

Obrigação da OLA Turismo.
Encaminhar os alunos apenas a empresas sérias e selecionadas com exaustão.
Registrar em seu banco de dados os estágios que o aluno teve.

Obs. Gerais:
Depois da data , hora e local do estágio, este não pode ser alterado, e se o aluno não compararecer não poderá solitar outro estágio, a não ser que ele pague uma multa de R$ 30,00 por dia que faltou. Ou seja , aula marcada é aula dada.
O aluno declara para todos os fins que está ciente que o estágio é uma aula prática e não um emprego, que o operador do estágio não tem vínculo empregatício e não lhe dá nenhuma garantia, esperança ou outra coisa de que será um dia contratado. 
Mais uma vez, é ressaltado que o estágio é uma aula prática, integrante ao curso feito pelo aluno em questão.

Aluno: __________________________________________
OLA Turismo:____________________________________    Bsb _____/_______/________





